02.02.2015

HACILAR BELEDIYESI MECLIS TOPLANTISI TUTANAGI

Meclis toplantis1 Belediye Baskani Dogan EKICI Baskanliginda, hos geldiniz
sozleri ile baslatildi.
Acihis ve yoklama yapildi; Meclis Uyesi Hanife FITIL’ in izin dilekcesi okundu izinli
sayllmasina oy birligi ile karar verildi, Hazirun cetveli imza altina alindi.
Giindemin 1 inci Maddesi: Kentsel Tasarim Midirligiiniin Goérev ve Calisma
Yonetmeligi oy coklugu ile kabul edildi.
Giindemin 2 inci Maddesi: Disiplin Amirleri Yonetmeligindeki degisiklikler
gorisiildii ve oy birligi ile kabul edildi.
Giindemin 3 iincii Maddesi: Kiiltir Midirligiinde Cocuk Meclisi kurulmasina
iliskin Yonetmelik okundu ve oy birligi ile kabul edildi.
Giindemin 4 iincii Maddesi: Dogalgaz hatlarmin imar Planma islenmesi konusu
goriisiildii ve Imar Komisyonuna havale edilmesi oy birligi ile kabul edildi.
Giindemin 5 inci Maddesi: 2015/1 nolu Imar Komisyon Raporu H.Osman OVUC
tarafindan okundu ve oy birligi ile kabul edildi.
Dilek ve temenniler sunularak meclis toplantisina son verilmistir.02.02.2015
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Belediye Baskam



T.C.
KAYSERI HACILAR BELEDIYESI

MECLISI
Karar No 13 Toplanti Donemi : 2015/02
Karar Tarihi  :02.02.2015 Toplant1 No : 01
Konusu : Kentsel Tasarim Miidiirliigii Birlesim No 101
Gorev ve Calisma Yonetmeliginin Oturum No :01

Goriisiilmesi

Belediye Meclisimizin 02.02.2015 Pazartesi giinii saat 16:00’da Subat ayi
toplantisinda giindemin 1 inci Maddesinde yer alan Kentsel Tasarim Miidiirligiiniin Gorev ve
Calisma Yonetmeliginin goriisiilmesi.

Kentsel Tasarim Midiirligiiniin 20.01.2015 Tarih ve 73 sayili yazi ile Meclis
giindemine alinan Kentsel Tasarim Miidiirliigii Goérev ve Caligma Y Onetmeligi Belediye
Kanunun 18/m maddesi geregince oy ¢oklugu ile kabul edildi.
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T.C.
KAYSERI HACILAR BELEDIYE BASKANLIGI
Kentsel Tasarim Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Kentsel Tasarim Midiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarin1 Hacilar Belediyesi kapsaminda diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulunun “Belediye ve bagh kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, Hacilar Belediye Meclisinin .../ OCAK / 2015 tarih ve 2015/.... sayili
karar1 ile kurulmus olan Kentsel Tasarim Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,
6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
istinaden hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 —(1) Bu yo6netmelikte gecen:

a) Bakanlik : Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ni,

b) Biiyiiksehir : Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

c) Belediye : Hacilar Belediyesi'ni,

¢) Baskanlik : Hacilar Belediye Bagkanligi'ni,

d) Belediye Baskani : Hacilar Belediye Baskani’n,

e) Belediye Baskan Yardimcisi: Kentsel Tasarim Miidiirliigi’niin bagli bulundugu Hacilar Belediye
Baskan Yardimcisi’ni,

f) Enciimen : Hacilar Belediye Enciimeni’ni,

g) Meclis : Hacilar Belediye Meclisi’ni,

g) Midiirliik : Kentsel Tasarim Miidiirligii'nd,

h) Miidiir : Kentsel Tasarim Miidiiri'ni,

1) Biiro : Proje ve Imar Biirosu, Planlama ve Tasarim Biirosu, Ozel Projeler Biirosu ve yeni kurulacak
biirolari,

i) Sef: Biirolarin sefini,

j) Personel : Miidiirliik biinyesindeki galisan tiim personeli,

K) Yonetmelik : Kentsel Tasarim Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y&netmeligini, ifade eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 4 — (1) Kentsel Tasarim Midiirliigiiniin Personel yapisi1 asagida belirtilen sekildedir:
a) Miidiir
b) Sef
c) Personel
(2) Mudiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir:
a) Miidiir

b) Proje ve imar Biirosu

¢) Planlama ve Tasarim Biirosu

¢) Kent Calismalar1 ve Arastirma Biirosu

d)Kalem

Baghhk

MADDE 5 - (1) Kentsel Tasarim Miidiirliigii, Belediye Bagkani’na veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisi’na baglh olarak gorev yapar.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 6 -

a) 5393 sayili Belediye Kanununun 73. maddesinde diizenlenen Kentsel Doniisiim
calismalar1 ile, 6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Ddéniistiiriilmesi Hakkindaki
Kanun” ve ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde tiim isleri yapmak veya yaptirmak.

b) Kentsel Tasarim Projeleri yapmak veya yaptirmak.

) Midiirlugiin teklifi ve Baskanlik Makaminin onayi ile 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat
geregi “Riskli Alan”, “Rezerv Konut Alanlar1” ve resen “Riskli Yap1” ¢alismalarini baslatmak ve bu
alanlarda Kentsel Tasarim caligmalarini yapmak veya yaptirmak. “Riskli Alan”, “Rezerv Konut
Alanlar1” i¢in Bakanlign istedigi sekliyle dosyalarini hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

¢) 6306 sayili Kanun hiikiimleri ve imar mevzuati geregi “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve
“Rezerv Konut Alanlar1” alanlarindaki yapilagma faaliyetlerini takip etmek.

d) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilmasi gereken plan galismalari igin
Enctimen Karar1 alinmasi gereken hallerde Enciimene dosya hazirlamak, sunmak, takip etmek ve
sonuclandirmak.

e) Meclis Karar1 alinmas1 gereken durumlarda dosya hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak.

f) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi Biiyiiksehir Belediyesi ve Bakanlikla her tiirlii
yazigsma yapmak.

g) Toplumu bilgilendirmek amaciyla Kentsel Tasarim Miudiirliigii’niin faaliyet alanlari ile
ilgili yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirmek ve bilinglendirmek, 6zendirmek igin Kitap, kitapgik,
brostir, vb. bastirmak, ilan yolu ile tamtim yapmak, Kentsel Doniisiim/Tasarim Kilavuzu hazirlamak
veya hazirlatmak.

h) Kentsel Déniistim alanlarinda yapilacak c¢aligmalarin Kkalitesini yiikseltmek amaciyla
diizenleme, altyap1 ve {ist yapi1 gelistirme c¢alismalari, Hacilar genelinde meydan, ana arter, cadde,
sokak, kaldirim diizenlemeleri ve bu alanlarin goriintii, kullanim ve mekan kalitelerini arttiracak
arastirma, inceleme amacina yonelik yurt igi ve yurt dis1 teknik inceleme gezileri yapmak.

1) Kentsel Tasarim ¢alismalarini desteklemek, goriiniir ve bilinir kilmak adina sdylesi, tiyatro,
sanatsal etkinlikler, sempozyum, panel, konferans, calistay ve yarismalar gibi faaliyetleri planlamak
Belediyenin diger midiirliikleri ile birlikte organize etmek ve gerceklestirmek.

i) Hacilar genelinde toplumsal ihtiyag ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda halkin
katiliminin saglanmasi amagli sosyolojik arastirmalar ve anketler yapmak veya yaptirmak.

j) Proje iiretme konusunda yeni teknolojilere vakif olmak, takip etmek, personelin bu amagla
egitimini saglamak igin hizmet alimi ihalesi yapmak.

k) Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla, yurtdist ve yurtigi tiniversitelerle, yurtdisi ve yurtici
ilgili meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyalog kurmak, haberlesme
ag1 kurmak, teknoloji ve bilgi alisverigini saglamak.

I) Kentsel Tasarim Miidiirliigii biinyesinde; konulari ile ilgili gerekli birimlerin elemanlarindan
olusan komisyonlar kurmak.

m) Midirliigiin Performans Hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmak igin galigmalar
yapmak.

n) Midiirligiin Stratejik Planini hazirlamak.

0) Midiirliigiin yillik biitgesini hazirlamak ve Mali Hizmetler Mudiirliigiine géndermek.

0) Midiirliigiin faaliyet raporunu hazirlamak.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 7 - (1) Kentsel Tasarim Mudiirliigli, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393
sayil1 Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 8 -(1)Kentsel Tasarim Midiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla
yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Planlama ve Tasarim Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) 6306 sayili Kanuna gore; “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve “Rezerv Konut
Alanlar1” igerisinde bulunan parsellerin imar planlari, imar plan tadilatlari, harita igslemleri istimlak
islemleri
ve tasarim projeleri Planlama ve Tasarim Biirosu tarafindan yapilir veya yaptirilir.

(2) Biironun gorev yetki ve sorumluluklari:



a) 6306 sayili Kanun gercevesinde “Riskli Alan” ve “Rezerv Konut Alami” dosyalarini
hazirlamak.
b) Kentsel Doniisiim alanlari ile ilgili olarak tespit calismalart yapmak.

c) Mudiirliik teklifi Gizerine bagkanlik yazili emri ile “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve “Rezerv
Konut Alanlar1” olarak talep edilen yerlerle ilgili islemleri yiiriitmek.

¢) Ilan edilen kentsel doniisiim alanlari ile ilgili takip islemlerini yapmak.

d) Riskli alanlar kapsaminda 1/1000, 1/5000, vb. 6l¢eklerde; halihazir harita temin etmek.

e) Jeolojik-geoteknik etiitler yaptirmak, mevcut durum analizi, vb. galigmalari yapmak veya
yaptirmak, kontrol etmek.

f) Kentsel Dontisiim modelleri ve stratejilerinin belirlenmesi konusunda g¢alismalar yapmak;
st Olgekli plan hazirlamak veya hazirlatmak, hak sahipligi ve degerleme tespitlerini yapmak veya
yaptirmak.

g) “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve “Rezerv Alan”da Kentsel Tasarim projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak.

) 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plam ve Plan Tadilatlarin1 hazirlamak.

h) 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plan1 ve Plan Tadilatlarin1 hazirlamak.

1) Kentsel Doniisiim alanlarinda 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 18. Maddesine gore imar
uygulamasi1 yapmak.

i) Riskli alan ¢aligmalarinda kadastral giincellemeleri yapmak. (Tevhit ve Ifrazlarin islenmesi;
Ifraz folyosu/ réperli krokinin, Hacilar Tapu Miidiirliigii, Melikgazi Kadastro Miidiirliigiinden teminini
saglamak)

j) Thdas islemlerini yapmak veya yaptirmak.

k) 6306 say1l1 yasa kapsaminda Kamulastirma yapmak veya yaptirmak.

Proje ve Imar Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) 6306 sayili Kanuna gore; riskli alan, riskli yapi ve rezerv konut alanlari
icerisinde bulunan parsellerin imar planlarina gore yapilasma sartlar1 ve Yapi Ruhsat Belgeleri, Proje
ve Imar Biirosu tarafindan belirlenir.

(2) Biironun gorev yetki ve sorumluluklari:

a) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve bu kanun
kapsamindaki yonetmelige gore, “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” (500 m2 istii veya plan degisikligi
gerektiren parsellerde), “Rezerv Konut Alanlari”’nda ve Plan Notlar1 Yapilasma Hiikiimlerinin 10.
Maddesine gore yapilagsma talebi olan parsellere ait imar durumlarini, insaat istikamet, kot-kesit ve
kentsel doniisiim rolovelerini 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarina uygun olarak diizenlemek.

b) 6306 sayili Kanuna gore, riskli alanlar ve rezerv konut alanlarinda yer alan parsellerin ifraz,
tevhit ve terk islemleri ve Bakanlikla gerekli yazigsmalari yiiriitmek.

c) Bu konularla ilgili olarak Mahkemeler ve diger kamu kurumlar: tarafindan gorev alanina
giren konularda istenilen bilgileri verir, yazismalar1 yapmak.

¢) Proje ve Imar Biirosunun gérevlerine ait evraklarin suret tasdikini yapmak.

d) 6306 sayili Kanun kapsaminda tanimlanan “riskli yap1” tespitlerini yapmak veya yaptirmak.

e) 6306 sayili Kanun kapsaminda riskli alan ve rezerv konut alanlarinda imar ve yapilagsma
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

f) Riskli alan ve riskli yapilara ait deger tespit ve hak sahipliligini yapmak veya yaptirmak.

g) Baskanlik Emri ile gelen ve riskli alanlarda kalan yerlerde meri plan durumuna goére ingaat
alan1 hesaplamak.

g) Riskli Alan”, “Riskli Yap1” (500 m2 iistti veya plan degisikligi gerektiren parsellerde),
“Rezerv Konut Alanlari”nda ve Plan Notlar1 Yapilagsma Hiikiimlerinin 10. Maddesine gore yapilasma
talebi olan parsellerde yap1 ruhsati (ingaat izin belgesi) ve ruhsat tadilat1 diizenlemek.

h) Belediye’ye sunulan ve riskli alanlarda kalan uygulamalara yonelik mimari projeleri ilgili
yasa(lar), yonetmelik(ler), plan ve plan notlarina goére inceleme yaparak uygulama projelerini
onaylamak.

1) Vaziyet plani onay1 ve avan (6n) proje onay1 ve proje tadilati yapmak.

i) Riskli Yapr ile ilgili tim ve is ve islemleri takip etmek, mutat olarak Bakanliga sunulacak
olan dosyay1 olusturmak.

J) 6306 sayili Kanun kapsaminda riskli alan, rezerv konut alanlar1 ve Riskli Yapilarda (sadece
tevhid islemi veya plan degisikligi gerektiren parsellerde) yazili ve ¢izili imar durumu vermek.



Kent Cahigmalari ve Arastirma Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) 6306 sayili1 Kanuna gore; “Riskli Alan”, “Riskli Yap1”, ve “Rezerv Konut
Alanlar1” dahilinde kent ve sosyoloji arastirmalart ¢ergevesinde projeler gelistirmek.

(2) Biironun gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Toplumu bilgilendirmek amaciyla yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirmek ve
bilinglendirmek, 6zendirmek i¢in Kitap, kitapg¢ik, brosiir, vb. bastirmak, ilan yolu ile tanitim yapmak,
Kentsel Doniisiim/Tasarim Kilavuzu hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla, yurtdist ve yurtigi {iniversitelerle, yurtdisi ve yurtici
ilgili meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyalog kurmak, haberlesme
ag1 kurmak, teknoloji ve bilgi alisverisini saglamak.

c) Hacilar genelinde toplumsal ihtiya¢ ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda halkin
katiliminin saglanmasi amagli sosyolojik arastirmalar ve anketler yapmak veya yaptirmak.

¢) Kentsel Tasarim ¢aligmalarini desteklemek, goriiniir ve bilinir kilmak adina soylesi, tiyatro,
sanatsal etkinlikler, sempozyum, panel, konferans, calistay ve yarismalar gibi faaliyetleri planlamak
Belediyenin diger midiirlikleri ile birlikte organize etmek ve gergeklestirmek.

d) Bagkanlik, Baskan Yardimciligi veya Kentsel Tasarim Miidiirii tarafindan verilecek her
turlii 6zel gorevi ifa etmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Miidiiriin Gorevleri:

a)Kentsel Tasarim Midiirliigiinii Baskanlik Makamina kargi temsil etmek.

b) Baskanlik ve bagl bulundugu Baskan Yardimciligt makamlarinin verdigi gorevleri
yirtirliikte olan yasa ve yonetmelikler ¢er¢cevesinde yapmak veya yaptirmak.

¢) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olarak her tiirlii calismay1 diizenlemek.

¢) Kentsel Tasarim Miidiirligiiniin gérev alanina giren tiim konularda personel ile ilgili olarak
gerekli gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliik biinyesindeki biiro ve biiro sorumlularini tespit ve tayin
etmek, uygulamalarini takip etmek, faaliyetlerini denetlemek ve aksakliklarini gidermek.

d) Yillik, aylik, haftalik ve gerekirse giinliik ¢alisma programlarini hazirlamak, hazirlatmak ve
bu programlara gore personelin sevk ve idarelerini olusturmak bu konularla ilgili tist makama gerekli
raporlar1 sunmak.

e) Miudirligin performans durumunu izlemek, degerlendirme yapmak, gerekli ceza ve
miikafat i¢in iist makama teklifte bulunmak.

f) Izinli, raporlu ve gorevli olarak izne ayrildign zaman Miidiir Vekilini teklif etmek.

g) Midiirliikler arasi iletigimi kurmak.

gMiidirliikk gorevini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve yonetmelik hiikiimlerine gore
yiiriitmek.

h) Midiirlik biinyesinde yapilmasi gereken tiim islerin aksamadan ve gecikmeden
yiriitiilebilmesi ve tamamlanabilmesi igin gerekli her tiirlii galismalar1 yapmak veya yaptirmak.

1) Midirliige bagli biirolarin g¢aligmalarinin koordinasyonundan, belediyedeki midiirliikler
arast ve diger resmi kurumlarla olan tim yazigmalar ile yapilan ¢alismalardan, Miidiirlikkte yapilan
tiim islemlerin tetkikinden sorumlu olmak.

i) Kentsel Tasarim Miidiirliiginiin Tahakkuk Amiridir.

j) Kentsel Tasarim Miidiirliiginiin Harcama Yetkilisidir.

k) Miidiirlik personelinin 1. Disiplin Amiridir.

1) Kentsel Tasarim Miidiirligi ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

m) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

n) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmak.

0) Midiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitilmesini saglamak.

p) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili ihaleleri yiirtitmek.

(2) Miidiiriin Yetkileri:

a) Miidiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yliritiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b) Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

c) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1. derece imza yetkisi.

¢) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta ongdriilen disiplin cezalarin1 verme yetkisi.

d) Miidirligine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi.



e) Miidirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ergevesinde sicil raporu
diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagli bulundugu Baskan
Yardimcist ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak yetkisi.

f) Gerektigi durumlarda personeli mesai giin ve saatleri disinda calistirma yetkisi. (Fazla
mesai)

g) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

g) Sorumlu oldugu tiim goérevlilerin sthhi izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

h) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin mazeret izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

1) Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin ticretsiz izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

i) Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yurtdisi izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

J) Gegici siire gorevde bulunamayacagi dénemlerde, miidirlige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

k) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

I) Midiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

(3) Miidiiriin Sorumluluklari:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

b) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13 -

a) Kendisine bagli biirolar ve diger biirolarla koordinasyonu saglamak.

b) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya yaptirmak.

¢) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini
saglamak.

¢) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini almak.

d) Midiir tarafindan verilen gorevleri yiiriitmek.

e) Amiri oldugu biironun gorev yetki ve sorumluluklarinin yerine getirilmesi adina Midiiriin
gozetiminde gerekli calismalari yiirtitmek.

f) Bu yonetmelikte belirlenen midiirlik goérevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine
getirmek.

g) Biirosuna ait tiim is ve islemlerden miidiire kars: sorumlu olmak.

g) llgili kanun, yonetmelik ve mevzuat cercevesinde, Biirosunun gorev, Yetki ve
sorumluluklart igerisindeki islemlerin yiritilmesinde yetkili ve sorumludur.

Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14 —

a) Midurlugiin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili olarak Midiirii veya Sefi tarafindan
kendisine havale edilen dosyalari, konulari, tevdi edilen gorevleri, kamu yarar1 ve ilgili mevzuati
dikkate alarak arastirmak, incelemek ve sonuglandirmak.

b) Ilgili kanun, ydnetmelik ve mevzuat gergevesinde, biirosunun gorev, yetki ve
sorumluluklari igerisinde islemlerin yiiriitiilmesinde yetkili, sefine ve Miidiire kars1 sorumludur.

Kalem Memurlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15 -

a) Midirlige gelen evraklar kalem memuru tarafindan teslim alinip, simiflandirip, amirin
bilgisine sunar.

b) Miidiirlige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine aktarmak.

¢) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak, birim demirbas listesini tutmak ve fotokopi, faks, vb. gibi cihazlarin malzeme,
bakim ve tamirini takip etmek, miidiirlik i¢in gerekli malzemeleri temin etmek.

¢) Midiirlik ihtiyag ve harcamalari ile ilgili mali kayitlarin tutulmasi, avans alinmasi ve
kapatilmas.

d) Yillik, aylik, haftalik ve giinliik faaliyet raporlarin1 derlemek, hazirlamak ve bu raporlar
ilgili iist makama sunmak.

e) Meclis ve Enclimen toplanti giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin giindeme alinmasi
gereken evrak ve dosyalarin takibinin yapilmasi.

f) Tlgili Kanun ve ydnetmeliklerin takibini yapmak ve miidiirliigii bilgilendirmek.

g) Birimin web sitesi ve sosyal iletisim kanallari ile ilgili islemlerinin koordinasyonunu
saglamak.



DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin Tcrasi

Gorevin AliInmasi

MADDE 16 — (1) Miidiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler Miidiir
tarafindan imza karsilig ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 17 —(1) Kentsel Tasarim Midiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiritiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi;

MADDE 18 - (1) Mudiirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCIi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi
MADDE 19 —
a) Midirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midiir tarafindan
saglanir.
b) Midirliige gelen tiim evraklar kalem memuru tarafindan toplanip konularina gore
dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
c) Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele havalesini yapar.
¢) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.
d) Calisanin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar sef veya midiiriin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.
Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 20 -
a) Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir'tin imzasi ile ytriitiliir.
b) Midirligin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar imza yetkileri yonergesi
cercevesinde yuritilir.
ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme
Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak Islem
MADDE 21 - (1) Miidiirlige gelen evraklar kalem memuru tarafindan kayitli olarak Midiir’e
sunulur. Evrak Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. ilgili personel evrakin geregini
zamaninda, sisteme uygun olarak ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.
Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 22 —
a) Midirlikkte yapilan tim yazismalar konularina gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde
saklanir.
b) islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
c) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan kalem memuru
sorumludur.
¢) Yazismalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve arsiv sistemine gére
korunur.
YEDINCIi BOLUM
Denetim
Denetim, Personel Disiplin Hiikiimleri
MADDE 23 —
a) Kentsel Tasarim Miidiirii tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) Kentsel Tasarim Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yiiriitiir.
c) Kentsel Tasarim Midirliigiinde g¢alisan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, 6diillendirme ve cezalandirma, vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan gélge dosya tutulur.



SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 24 — (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 25 — (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nin karariin kesinlesmesi ile yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 26 — (1) Bu yo6netmelik hiikiimlerini, Belediye Baskaninin verdigi yetkiyle Kentsel
Tasarim Miidiirli yurtiir.

NOT: Bu yénetmelik Hacilar Belediye Meclisinin 02/ 02 / 2015 tarih ve 13 Nolu karart ile
yiirtirliige konulmustur.

KATIP KATi“P )
Yusuf Hakan OZDEMIR H.Osman OVUC
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Dogan EKICI

Belediye Baskam



T.C.
KAYSERI HACILAR BELEDIYESI

MECLISI
Karar No 14 Toplanti Donemi : 2015/02
Karar Tarihi  :02.02.2015 Toplant1 No : 01
Konusu : Disiplin Amirleri Yonetmeligi Birlesim No : 01

Oturum No 101

Belediye Meclisimizin 02.02.2015 Pazartesi giinii saat 16:00’da Subat ayi
toplantisinda giindemin 2 inci  Maddesinde yer alan Disiplin Amirleri Yonetmeliginin
goriigiilmesine gecildi.

Mahalli Idarelerce Yiiriirliige konulacak Disiplin Amirleri Tip Yonetmelik degisikligi
goriisiildii ve oy birligi ile kabul edildi.

KATIP KATIP
Yusuf Hakan OZDEMIR H.Osman OVUC
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Dogan EKICI

Belediye Baskam



MAHALLI iDARELERCE YURURLUGE KONULACAK DiSiPLIiN AMIiRLERI
TiP YONETMELIK
Kayseri Hacilar Belediyesi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmelik, 14/07/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
134 iincii maddesi uyarinca 17/09/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirlige konulan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin 16 nci
maddesi geregince;

Kayseri Hacilar Belediyesinde gorevli memurlarin disiplin amirlerini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik,
Kayseri Hacilar Belediyesinde gorevli memurlar hakkinda uygulanir.

Disiplin amirleri
MADDE 3- (1) Disiplin amirleri, bu Yonetmeligin ekli gizelgelerinde gosterilmistir.

Memurlarin disiplin isleri
MADDE 4- (1) Memurlarin disiplin is ve islemlerinde Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik,

Kayseri Hacilar Belediye Meclisi karari ile kabulii ve yaym tarihinde yiirtirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 6- (1) Bu Yo6netmeligi,
Kayseri Hacilar Belediye Bagkani yiirtitiir.

KATIP KATIP
Yusuf Hakan OZDEMIR H.Osman OVUC
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Dogan EKICI

Belediye Baskam



EK-4

IL, ILCE VE BELDE BELEDIYELERI DiSIPLIN AMIRLERI

o . UST DiSiPLIN
UNVANI DISIPLIN AMIRI AMIRI
BELEDIYE
BASKAN YARDIMCISI BASKANI
) . BELEDIYE
OZEL KALEM MUDURU BASKANI
- . BELEDIYE
[C DENETCI BASKANI
. . BELEDIYE
TEFTIS KURULU MUDURU BASKANI
BIRIM MUDURLERI/ISLETME BELEDIYE
MUDURU, BIRIM AMIRLERI BASKANI
BELEDIYE
AVUKAT BASKANI
UZMAN, SIVIL SAVUNMA L N BELEDIYE
UZMANI BIRIMMUDURU | g A sk ANT
MUFETTIS, MUFETTIS TEFTIS KURULU BELEDIYE
YARDIMCISI MUDURU BASKANI
MALI HIZMETLER UZMANI MALI HIZMETLER |BELEDIYE
MALI HIZMETLER UZMAN MUDURD BASKANI
YARDIMCISI
SEF, AYNIYAT SAYMANI, :
EGITMEN, MUHASEBECI VE BiRIM MUDURU Eiég;f
DIGER MEMURLAR
. . . . . BELEDIYE
*
ZABITA VE ITFAIYE PERSONELI |BIRIM AMIRI (*) BASKANI

(*)Birim Amiri;

“C1-C4 Grubu belediyelerde zabita amiri ve itfaiye amiri,

D1-D2 Grubu belediyelerde zabita komisert,

D3-D7 Grubu belediyelerde zabita amiri,

D1-D6 Grubu belediyelerde itfaiye cavusu,

D7 Grubu belediyelerde itfaiye amiri,

Bunlarin disinda kalan il, il¢e ve belde belediyelerinde zabita miidiirii ve itfaiye miidiiri” diir.

KATIP KATIP
Yusuf Hakan OZDEMIR H.Osman OVUC
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Dogan EKICI
Belediye Baskam



T.C.
KAYSERI HACILAR BELEDIYESI

MECLISI
Karar No 215 Toplanti Donemi : 2015/02
Karar Tarihi :02.02.2015 Toplant1 No : 01
Konusu : Cocuk Meclisi Yonetmeligi Birlesim No : 01

Oturum No 101

Belediye Meclisimizin 02.02.2015 Pazartesi giinii saat 16:00’da Subat ayi
toplantisinda giindemin 3 {ncii  Maddesinde yer alan Cocuk Meclisi Yonetmeliginin
goriigiilmesine gecildi.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 19.01.2015 tarih ve 67 sayili yazi ekinde
Meclise Sunulan 5393 Sayili Belediye Kanunun 77 inci maddesine dayanilarak hazirlanan *
Cocuk Meclisi Caligma Yonetmeligi” okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

KATIP KATIP
Yusuf Hakan OZDEMIR H.Osman OVUC
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Dogan EKICI

Belediye Baskam



T.C.
HACILAR BELEDIiYE BASKANLIGI
COCUK MECLIiSi YONETMELIGI
AMAC
Madde :1- Bu yonetmeligin amaci; Hacilar Belediyesince kurulan Cocuk Meclisi nin kurulus
ve c¢alisma esaslarini belirlemektir.

KAPSAM
Madde : 2- Bu yonetmelik, Hacilar Belediyesi Cocuk Meclisini ve Belediyenin ilgili
birimlerini kapsar.

DAYANAK
Madde: 3- Bu yonetmelik;
5393 sayil1 Belediye kanunun 77. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde : 4- Bu yonetmelikte gecen;

A) Belediye; Hacilar Belediyesini,

B) Cocuk Meclisi; Hacilar Belediyesi Cocuk Meclisini,

C) Genel Kurul; Cocuk Meclisi Genel Kurulunu,

D) Baskanlik Divani; Cocuk Meclisini sevk ve idare edecek olan Cocuk Meclisi organini,
E) Komisyon, Genel Kurul iiyelerinden olusan ve belli konularda ¢alisma yapan Cocuk
Meclisi organint,

F) Icra Kurulu; Cocuk Meclisinin aldig1 kararlari uygulayan Cocuk Meclisi organini ifade
eder.

AMACI

Madde: 5- Cocuk Meclisi; Kayseri Hacilar’'da yasayan ¢ocuklarin problemlerini, taleplerini
ifade etmelerini ve c¢oziimiinde aktif rol almalarini, icinde yasadigi iilkesini, milletini,
milli, manevi ve ahlaki degerlerini, 6rf ve adetlerini diigiinebilmelerini ve geleceklerine
giivenle bakabilmelerini saglamay1 amaglar. Ayrica, Cocuk Meclisi; Hacilar'in sorunlarini ele
alarak, ¢6ziim yollarini aragtirir ve elde edilen sonuclar1 Belediye Baskanligina sunar.

COCUK MECLISI'NIN OLUSUMU

Madde : 6- Cocuk Meclisi; Kayseri Hacilar'da yasayan 8-15 yas grubu ¢ocuklardan olmak
lizere 45 iiyeden olusur. Bu iiyeler Hacilar Ilcesinde mevcut resmive ozel ilkdgretim
okullarinda okuyan Ogrenciler ile, zorunlu egitimini bitirmis olup, belirtilen yas grubu
i¢erisinde bulunan ¢ocuklardan olusur.

Belediyeye cocuk meclisi iiyesi olmak istegi ile bagvuranlarla, Meclis Salonunda toplanarak
kendi aralarindan 45 iiye segerler.

MECLISIN CALISMA DUZENI

Madde: 7- Cocuk Meclisi; kendi iiyeleri arasindan sececegi Bir Baskan, ki Meclis Baskan
Vekili , 2 katip tarafindan yonetilir.

Madde : 8- Cocuk Meclisi nin ¢aligma diizeni, meclis organlarinin se¢imi, faaliyet kollarinin
belirlenmesi ve meclis organlarinin ¢aligma esaslart Cocuk Meclisi tarafindan hazirlanacak
"[¢ Tiiziik" ile belirlenir.

COCUK MECLISi UYELiGi VE SECILME SARTLARI



Madde :9-Cocuk Meclisi iiyesi olabilmek igin,

A) 8-15 yas arasinda olmak,

B) Hacilar'da ikamet etmek ve/veya Hacilar’daki bir egitim kurumunda 6grenim goriiyor
olmak,

C) Velisinin muvafakatinin bulunmasi yeterlidir.

MECLIS UYELIGININ SONA ERMES]

Madde:10- Cocugun 16 yasindan giin almasi halinde kendiliginden, Meclis Ictiiziik
hiikiimlerine aykir1 hareket etmesi halinde en az 5 {liyenin teklifi iizerine meclis karar1 ile sona
erer.

COCUK MECLISI'NIN SURESI

Madde : 11- Cocuk Meclisi nin siiresi 1 yildir. Meclis her y1l Kasim ayinda giincellestirilmis
iiyelerle yeniden toplanir. Yeni Meclis iiyelerinin tespiti ile eskilerinin gorevleri sona erer.
COCUK MECLIiSi'NIN GOREVLERI

Madde :12- Meclis 5. maddede zikredilen amaglar1 gergeklestirebilmek igin su ¢alismalari
yapar:

A) Meclis kararlarini yiiriitecek olan 9 kisilik icra kurulunu seger,

B) Cesitli konularda ¢alismalar yapip, Icra Kurulu na rapor sunacak olan komisyonlar seger,
C) Kanun, tiiziik ve kendi igtiizigiinde belirtilen usullere uygun olarak toplantilar tertip
edebilir,

D) Belediye hizmetleri agisindan tespit ettigi eksiklikleri rapor eder,

E) Cocuklarin bedensel ve zihinsel gelismeleri bakimindan gerekli gordikleri hizmetleri
Belediyeden talep eder.

F) Cesitli kiiltiirel etkinlikler ve forumlar tertip eder,

G) Cesitli kampanyalar diizenler ve yliritiir,

H) Kamuoyuna seslerini duyurup, problemlerini giindeme getirmek i¢in gereken her tiirli
calismay1 yapar.

Madde :13- Cocuk Meclisi iiyeleri Belediyenin tiim imkanlarindan yararlanabileceklerdir.
Belediye ayrica, Cocuk Meclisi'nin ¢alismalarin1 kolaylastiric1 ve Cocuk Meclisi ni tanitict
her tiirlii calismay yapar.

ICRA KURULU

Madde : 14- icra kurulu; Meclis tarafindan alinan kararlar1 yiiriitmek {izere meclis iiyeleri
arasindan secilen 9 kisiden meydana gelir. icra kurulu iiyeleri, secimi miiteakip kendi
aralarindan  bir baskan, iki baskan yardimcisi, bir de sekreter secerler.
Bir kisi, Cocuk Meclisi Icra Kurulu Baskanligima en ¢ok 2 dénem secilebilir.

Madde :15- Meclis, calismalarinda bagimsizdir. Calismalarindaki idari islemler, Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigiince yiiriitiilir. Cocuklarm calismalarinda yardimer olmak iizere,
Belediye tarafindan danigman ve rehber 6gretmenler gorevlendirilebilir.

YURUTME

Madde : 16- Bu yonetmelik, Hacilar Belediye Meclisi'nce kabuliinden itibaren yiiriirlige
girer. Bu yonetmelik hiikiimlerini Hacilar Belediye Bagkani yiirtitiir.

Hacilar Belediye Meclisinin 02/02/ 2015 tarih ve 2015 /15 sayili Meclis karar ile

yiirtirliige konulmustur.
Tarih : 02/ 02/ 2015

KATIP KATIP
Yusuf Hakan OZDEMIR H.Osman OVUC
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Dogan EKICI

Belediye Baskam



T.C.
KAYSERI HACILAR BELEDIYESI

MECLISI
Karar No 16 Toplanti Donemi : 2015/02
Karar Tarihi :02.02.2015 Toplant1 No 01
Konusu : Dogalgaz Hatlar Birlesim No : 01

Oturum No 101

Belediye Meclisimizin 02.02.2015 Pazartesi giinii saat 16:00’da Subat ayi
toplantisinda giindemin 4 tncii Maddesinde yer alan Kayserigaz’in 06.01.2015 tarih ve
2015/110 sayil1 yazisinin goriismelerine gegildi.

Kayserigaz Kayseri Dogalgaz Dagitim Pazarlama ve Ticaret A.S.’nin 06.01.2015
Tarih ve 2015/110 Sayili Yazis1 okundu. Ilgemiz smirlarinda yer alan ilgili firmaya ait
dogalgaz yer alt1 ve yeriistii dogalgaz tesislerinin imar planlarina islenmesi konususun Imar
Komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile karar verildi.

KATilf. KATI_P )
Yusuf Hakan OZDEMIR H.Osman OVUC
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Dogan EKICI

Belediye Baskam



T.C.
KAYSERI HACILAR BELEDIYESI
MECLIiSI

Karar No 1 17 Toplanti Donemi : 2015/02
Karar Tarihi : 02.02.2015 Toplant1 No : 01
Konusu : 2015/1 Nolu imar Komisyon Birlesim No : 01
Raporunun Goriisiilmesi Oturum No : 01

Belediye Meclisimizin 02.02.2015 Pazartesi giinii saat 16:00’da Subat ay1

toplantisinda giindemin 5 inci Maddesinde yer alan 2015/1 no’lu Imar Komisyon Raporunun
goriismelerine gegildi.

Hacilar Belediyesi imar Komisyonun 19.01.2015 tarih ve 2015/1 no’lu karar1 okundu.
Yapilan tetkikte, Hacilar Belediye Meclisinin 05.01.2015 Tarih ve 11 no’lu karari ile imar
Komisyonuna havale edilen Hacilar Ilgesi, Esmecik Mevkii, (UIP-7395 Plan Islem Numaral)
1/1000 6lgekli [lave Uygulama Imar Planina ait imar paftalar1 asagidaki tabloda listelenmistir.

PAFTA ADI

PAFTA ADI

PAFTA ADI

PAFTA ADI

PAFTA ADI

K34-C-15-A-2-B

K34-C-14-B-4-D

K34-C-14-D-2-A

K34-C-14-C-2-A

K34-C-15-A-3-A

K34-C-15-B-1-A

K34-C-14-A-3-C

K34-C-14-D-2-B

K34-C-14-C-2-D

K34-C-15-A-3-D

K34-C-10-C-4-D

K34-C-14-A-3-D

K34-C-14-D-2-D

K34-C-14-C-2-C

K34-C-15-A-3-B

K34-C-14-B-2-C

K34-C-14-A-4-C

K34-C-14-D-2-C

K34-C-14-C-2-B

K34-C-15-A-3-C

K34-C-15-A-1-D

K34-C-14-B-2-D

K34-C-14-C-1-A

K34-C-14-B-3-C

K34-C-15-B-4-A

K34-C-15-A-1-C

K34-C-13-B-3-B

K34-C-14-C-1-D

K34-C-14-B-3-B

K34-C-15-B-4-B

K34-C-15-A-2-D

K34-C-13-B-3-C

K34-C-14-C-1-B

K34-C-15-A-4-A

K34-C-15-B-1-C

K34-C-15-A-2-C

K34-C-14-A-4-D

K34-C-14-C-1-C

K34-C-15-A-4-D

K34-C-15-B-1-D

K34-C-14-B-4-A

K34-C-14-D-1-A

K34-C-14-B-4-C

K34-C-15-A-4-C

K34-C-15-B-1-B

K34-C-14-B-4-B

K34-C-14-D-1-B

K34-C-14-B-3-D

K34-C-15-A-4-B

K34-C-10-C-4-C

K34-C-14-B-3-A

K34-C-14-A-3-B

K34-C-14-A-3-A

K34-C-14-A-4-B

K34-C-14-A-4-A

Plan miiellifi tarafindan ilgili mevzuat ve teknik gereklere uygun olarak hazirlanan ve

onama sinir1 igerisine alinan yukarida isimleri belirtilen imar paftalarindan olusan ITRF-96
koordinat sisteminde hazirlanan Esmecik Mevkii, (UIP-7395 Plan Islem Numaral1) 1/1000
olgekli ilave Uygulama Imar Plani paftalarinin ve plan agiklama raporunun uygun olacag
yoniinde hazirlanan Imar Komisyon Raporunun kabuliine oy birligi ile karar verildi.

KATIP KATIP
Yusuf Hakan OZDEMIR H.Osman OVUC
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Dogan EKICI
Belediye Baskam









